
Statut Stowarzyszenia Kibiców Górnika Łęczna 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Kibiców Górnika Łęczna, zwane w 

dalszej części statutu Stowarzyszeniem.  

2. Stowarzyszenie używa oficjalnego skrótu swojej nazwy: SKGŁ 

 

 

§ 2 

 

1. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7.04.1989 roku – Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz. U. 89.20.14 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

2. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.  

 

§ 3 

 

Terenem działalności Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zaś jego 

siedzibą budynek przy al. Jana Pawła II 13, 21-010 Łęczna. 

 

§ 4 

 

Symbolika Stowarzyszenia: barwy zielono – czarne 

 

§ 5 

 

Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 

przepisami. 



 

 

§ 6 

 

1. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków, do 

prowadzenia swych spraw może jednak zatrudniać pracowników.  

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności 

gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do 

podziału między jego członków. Przedmiotem działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia będzie: 

a) działalność sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93) 

b) produkcja papieru i wyrobów z papieru (PKD 17) 

c) działalność wydawnicza (PKD 58) 

d) działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo, programów 

telewizyjnych, nagrań dźwiękowych i muzycznych (PKD 59) 

e) handel detaliczny z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami 

samochodowymi (PKD 47) 

f) reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73) 

g) pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74) 

h) edukacja (PKD 85) 

 
 

 

§ 7 

 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach działania. 

 

 

 

§ 8 

 

Stowarzyszenie jest niezależne od organizacji politycznych, gospodarczych oraz religijnych. 

 



 

Rozdział II 

Cele i środki działania 

 

§ 9 

 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Popularyzacja sportu oraz rekreacji, w szczególności piłki nożnej 

2. Podnoszenie poziomu kultury życia kibicowskiego na stadionie Górnika Łęczna 

3. Organizacja dopingu oraz opraw na meczach Górnika Łęczna 

4. Współpraca z władzami miejskimi jak i powiatowymi w propagowaniu zdrowego 

stylu życia oraz popularyzacji piłki nożnej wśród mieszkańców 

5. Propagowanie bezpiecznego uczestnictwa z meczach  Klubu Górnik Łęczna wśród 

młodzieży szkolnej 

6. Działania mające na celu wpływ na politykę informacyjną Klubu Górnik Łęczna 

7. Konsultacje oraz porady marketingowe z władzami Klubu Górnik Łęczna 

8. Wspieranie rozwoju młodzieżowej piłki nożnej na terenie miasta Łęczna oraz powiatu 

łęczyńskiego 

9. Zwiększenie zainteresowania sportem wśród dzieci i młodzieży 

10. Promowanie współpracy klubów piłkarskich z władzami administracji rządowej i 

samorządowej 

11. Promocja piłki nożnej jako alternatywnej formy spędzania czasu wolnego wśród 

dzieci i młodzieży  

12. Dbanie o zabezpieczenie interesu kibicowskiego 

13. Organizacja ruchu kibicowskiego 

14. Zwiększenie bezpieczeństwa na obiektach piłkarskich 

15. Tworzenie projektów lojalnościowych dla wszystkich członków Stowarzyszenia i 

nadzór nad nimi.  

 

§ 10 

 

Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele przez: 

1. Popularyzację celów Stowarzyszenia wśród mieszkańców 



2. Wpływ na politykę informacyjną Klubu Górnik Łęczna poprzez organizację 

cyklicznych spotkań członków Stowarzyszenia z Zarządem Klubu Górnik Łęczna i 

urzędnikami magistratu. 

3. Udział w pracach zarządu Klubu Górnik Łęczna poprzez konsultowanie z Zarządem 

Stowarzyszenia najważniejszych posunięć marketingowych i transferowych Górnika, 

ustalanie cen biletów, a także poprzez informowanie Zarządu Stowarzyszenia o 

bieżącej sytuacji finansowej Klubu Górnik Łęczna 

4. Organizowanie spotkań z piłkarzami, trenerami i pracownikami Klubu Górnik Łęczna 

5. Organizowanie i prowadzenie turniejów i innych rozgrywek piłkarskich drużyn 

amatorskich 

6. Działania marketingowe promujące Klub Górnik Łęczna i Stowarzyszenie, w 

szczególności prowadzenie wspólnych akcji mających na celu propagowanie 

bezpiecznego uczestnictwa w meczach Górnika wśród młodzieży szkolnej 

7. Współpracę z Klubem Górnik Łęczna w zakresie dystrybucji karnetów i biletów na 

mecze w Łęcznej, ze szczególnym uwzględnieniem programów lojalnościowych dla 

członków Stowarzyszenia 

8. Organizowanie wyjazdów na mecze Górnika Łęczna 

9. Organizowanie turniejów i festynów 

10. Produkcję i dystrybucję pamiątek sportowych 

11. Współpracę z przedszkolami, szkołami, placówkami opiekuńczymi i opiekuńczo – 

wychowawczymi na terenie miasta Łęczna i powiatu łęczyńskiego  

12. Organizowanie akcji promocyjnych propagujących sport i piłkę nożną 

13. Pozyskiwanie środków finansowych na działalność Stowarzyszenia 

14. Skupienie wokół Stowarzyszenia grupy firm i instytucji wspomagających finansowo 

realizację celów Stowarzyszenia 

15. Usługi reklamowe  

16. Wydawanie programów meczowych i czasopism 

17. Zbieranie, tworzenie i udostępnianie oraz rozpowszechnianie informacji i materiałów 

dotyczących tematyki sportowej, a w szczególności piłki nożnej 

18. Organizowanie zbiórek publicznych na cele charytatywne. 

 

 

 



Rozdział III 

Członkowie – ich prawa i obowiązki 

 

 

§ 11 

 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) zwykłych 

b) wspierających  

c) honorowych 

 

§ 12 

 

Członkiem zwykłym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba fizyczna, a także 

osoba małoletnia na podstawie obowiązujących przepisów prawnych, która złoży 

wypełnioną deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd.  

 

§ 13 

 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia  

2. Uczestniczyć z głosem stanowiącym na Walnym Zgromadzeniu  

3. Zgłaszać wnioski o postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia 

4. Korzystać z pomocy Stowarzyszenia 

 

 

§ 14 

 

Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 

1. Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia 

2. Czynne uczestnictwo w realizacji celów Stowarzyszenia 

3. Regularne opłacanie składek członkowskich 

 

 



§ 15 

 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna 

zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc 

finansową lub rzeczową i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej 

deklaracji. Członek wspierający posiada prawa określone w § 12 pkt. 3 i 4 oraz prawo 

uczestnictwa w Walnym Zebraniu z głosem doradczym. Członek wspierający - osoba  

prawna działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego przedstawiciela. 

 

2. Do obowiązków członka wspierającego należy: 

a) przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz 

Stowarzyszenia 

b) regularne opłacanie składek członkowskich 

c) czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia  

 

§ 16 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, szczególnie 

zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe 

nadaje Walne Zebranie na wniosek zarządu. 

 

2. Członek Honorowy ma prawo do korzystania z urządzeń i świadczeń Stowarzyszenia. 

Jest zwolniony z obowiązku opłacania składek. Nie posiada praw wyborczych.  

 

§ 17 

 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1. Dobrowolnego wystąpienia na piśmie do Zarządu 

2. Skreślenia przez Zarząd z powodu nie płacenia składek członkowskich przez okres 3 

miesięcy, po uprzednim upomnieniu. 

3. Wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu, 

regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia. 

4. Utraty osobowości prawnej członka wspierającego - osobę prawną. 

 

 



§ 18 

 

Od uchwały w przedmiocie skreślenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie w terminie 30 

dni, do Walnego Zebrania, którego uchwała jest ostateczna. 

 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

 

§ 19 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie 

b) Zarząd  

c) Komisja Rewizyjna 

 

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu tajnym. 

 

3. Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku ustąpienia w 

czasie trwania kadencji członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, władzom tym 

przysługuje prawo kooptacji, z tym że liczba dokooptowanych nie może przekraczać 

1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 

 

 

 

§ 20 

 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenia, które może być zwyczajne lub 

nadzwyczajne. 

 

 

 



§ 21 

 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co 

4 lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego 

terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed 

terminem Walnego Zgromadzenia. 

 

2. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą 

większością głosów bez względu na liczbę obecnych. 

 

3. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:  

a) uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej 

Stowarzyszenia. 

b) podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu 

na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

c) wybór Prezesa i członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej. 

d) ustalenie wysokości składek członkowskich. 

e) nadawanie godności członka honorowego. 

f) podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania się 

Stowarzyszenia. 

g) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 

h) uchwalanie regulaminów wewnętrznych. 

i) rozpatrywanie spraw nie należących do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia 

 

§ 22 

 

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd: 

 

a) z własnej inicjatywy 

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

 



2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno być zwołane w terminie 1 miesiąca od 

daty zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 

§ 23 

 

1. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi 

Zgromadzeniami. 

2. Zarząd składa się z pięciu osób wybieranych spośród posiadających bierne prawo 

wyborcze Członków Stowarzyszenia w tym Prezesa Wiceprezesa i Członków Zarządu  

i jest wybierany na okres 4 lat.  

3. Członkiem Zarządu może być Członek Stowarzyszenia zgłoszony do wyborów.  

4. Członkowie Zarządu na pierwszym spotkaniu wybierają spośród siebie Prezesa 

Stowarzyszenia, zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym oraz ustalają 

podział pozostałych funkcji i obowiązków.  

5. Zarząd podejmuje decyzje zwykła większością głosów w sposób jawny, w obecności 

co najmniej trzech jego członków. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos 

Prezesa.  

6. Członkowie pierwszego Zarządu zostają wybrani przez Komitet Założycielski na 

zebraniu założycielskim zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

 

 

§ 24 

 

 

Do kompetencji Zarządu należy: 

 

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

2. Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznanych przez 

Walne Zgromadzenie. 

3. Realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia. 

4. Sporządzanie sprawozdań z działalności. 

5. Zwoływanie Walnych Zgromadzeń. 

6. Uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia. 

7. Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających. 



8. Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia. 

9. Wszelkie inne sprawy wynikające z bieżącej działalności Stowarzyszenia. 

 

§ 25 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków i jest wybierana przez Walne 

Zgromadzenia na okres 4 lat. Spośród jej członków wybierany jest Przewodniczący. 

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, który bada działalność Stowarzyszenia 

pod względem celowości gospodarności i zgodności z prawem. 

3. Członkowie pierwszej Komisji Rewizyjnej zostają wybrani przez Komitet 

Założycielski na zebraniu założycielskim zwykłą większością głosów w głosowaniu 

jawnym. 

 

 

 

 

Rozdział V 

Maj ątek stowarzyszenia 

 

 

§ 26 

 

1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić: nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

2. Na fundusze składają się: 

a) wpisowe do Stowarzyszenia 

b) wpływy ze składek członkowskich 

c) spadki, darowizny oraz zapisy 

d) dotacje 

e) wpływy z działalności statutowej 

f) dochody z działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiązującymi 

w tym zakresie przepisami 

g) inne dochody 

 



§ 27 

 

Wysokość wpisowego i składek członkowskich ustala na dany rok Zarząd Stowarzyszenia.  

 

§ 28 

 

Stowarzyszenie samodzielnie gospodaruje swoim majątkiem 

 

§ 29 

 

Stowarzyszenie pokrywa koszty bieżące z uzyskanych przychodów i odpowiada za swoje 

zobowiązania zgodnie z obowiązującym prawem. 

 

§ 30 

 

1. Reprezentacja Stowarzyszenia jest dwuosobowa. Oznacza to, że dla oświadczeń  woli 

w zakresie zobowiązań majątkowych wymagane jest współdziałanie co najmniej 

dwóch członków Zarządu w tym Prezesa Zarządu, a w razie jego nieobecności 

Wiceprezesa Zarządu. 

2. W zakresie kompetencji, o której mowa w ust. 1 Zarząd może udzielić 

pełnomocnictwa do reprezentacji na zewnątrz innym osobom nie będącymi członkami 

Zarządu. 

 

 

    Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia  

 

 

§ 31 

 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zebranie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 



uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu 

na liczbę obecnych. 

2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o 

przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia . 

 

§ 32 

 

Do spraw nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o 

Stowarzyszeniach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


